
Програма Європейського Союзу з підтримки управління 
державними фінансами (EU4PFM) спрямована посилити 
управління державними фінансами (УДФ) в Україні, що 
в результаті покращить надання державних послуг, 
створить більш сприятливе бізнес-середовище та 
підвищить стійкість країни у відповідь на нагальні 
потреби, що виникають унаслідок повномасштабної 
війни росії проти України.

КОМПОНЕНТИ

Мобілізація доходів

Горизонтальні функції та 
управління

Зовнішній аудит та парламентський 
нагляд (заплановано запустити 
восени 2024 року)

Модернізація бюджетного процесу, 
покращення контролю та підзвітності

Публічні закупівлі
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Міністерство фінансів України, Міністерство 
економіки України, Державна митна служба 
України, Державна податкова служба 
України, Рахункова палата України

Європейський інструмент сусідства (ЄІС)

Інструмент сусідства, розвитку та 
міжнародного співробітництва – 
«Глобальна Європа» (NDICI-Global Europe)

Непряме управління через Центральну агенцію з управління проєктами (СPMA)

2018-2026

БЮДЖЕТ
Загальний бюджет: 50,485 млн євро* (бюджет 
EU4PFM: 36,985 млн євро, розширення 
бюджету EU4PFM: 13 млн євро)

Внесок ЄС: 49,985 млн євро

Внесок CPMA (Міністерство фінансів 
Литовської Республіки): 0,5 млн євро

МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

Україна

Працюємо задля сильної, процвітаючої та 
конкурентоздатної України

*Фінансується з Європейського інструменту сусідства (ЄІС) та Інструменту 
сусідства, розвитку та міжнародного співробітництва - ‘’Глобальна Європа’’ 
(NDICI - Global Europe)



ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ У СФЕРАХ 
ПІДТРИМКИ

Стратегії з розвитку управління державними фі-
нансами та цифровізації системи УДФ розроблені 
та затверджені Урядом; затверджено стратегію 

розвитку ІТ для Держмитслужби

Україна приєдналася до Конвенцій про 
процедуру спільного транзиту та про 
спрощення формальностей у торгівлі то-

варами, та розпочато міжнародне застосування 
процедури спільного транзиту

Прийнято первинне та вторинне законодавство 
щодо уніфікації зі стандартами ЄС та НАТО 
процедури декларування військової техніки

Прийнято зміни до Митного кодексу для 
приведення його у відповідність до Митного 
кодексу ЄС

Стратегії управління персоналом для 
Мінфіну, Держподаткової та Держмитслужби 
затверджені та знаходяться на стадії впро-

вадження

Надано екстрену підтримку для парт-
нерських інституцій у створенні центрів 
відновлення даних, покращенні загальної 

інфраструктури та підвищенні безпеки 

Запущено IT-систему для адміністративного та 
судового оскарження

Створено правову та адміністративну базу 
Загального стандарту звітності  ОЕСР (CRS) 
відповідно до стандарту ЄС DAC;    запущено 

ІТ-систему для автоматичного обміну інфор-
мацією відповідно до стандартів CRS/CbC 

Визначено обсяг автоматизації процесів дер-
жавного внутрішнього фінансового контролю 
(Концептуальна записка ДВФК)

Посилено спроможність Мінфіну у сфері 
бюджетної політики ЄС та приведення 

бюджетної системи у відповідність до вимог ЄС

Розроблено ІТ-систему для бюджетного пла-
нування та моніторингу

Підтримано розробку національних стандар-
тів бухобліку в держсекторі відповідно до 
міжнародних стандартів бухгалтерського 
обліку (IPSAS)

Покращено діалог з українською спільнотою 
аудиторів щодо можливих шляхів посилення 
та оптимізації функції внутрішнього аудиту

Розроблено Фазу 4, впроваджено Фазу 5 Нової 
комп’ютеризованої транзитної системи (NCTS) 
в Україні; трейдери та митники підготовлені до 
роботи NCTS Фази 5 в Україні

Створено основу для розробки нового Митного 
кодексу

Завершується детальне оцінювання відпо-
відності понад 20 директивам ЄС, надається 
підтримка у розробці законопроєктів про ПДВ, 
акцизи, податок на прибуток

Розроблено безкоштовні електронні касові 
апарати (ПРРО) для бізнесу

Модернізовано Контакт-центр ДПС, запро-
ваджено нову модель надання послуг

●Затверджено концепцію підходу, заснованого 
на управлінні ризиками

Розроблено та впроваджено низку інстру-
ментів та відповідних керівних принципів 
для запуску сучасної системи управління 
персоналом та організаційного розвитку (що-
до залучення персоналу, системи адаптації 
нових працівників, навчання та розвитку, 
наставництва тощо) 

Розроблено Рамки компетенцій для Мінфіну, 
Держподаткової та Держмитслужби

●Посилено антикорупційну політику та прак-
тики



Розроблення комп’ютеризованої транзитної 
системи (NCTS) в Україні

Приведення митного законодавства України у 
відповідність до законодавства Митного союзу 
ЄС

Впровадження кращих практик ЄС у сфері 
управління ризиками, пост-митного контролю, 
митного аудиту

Митне забезпечення прав інтелектуальної 
власності

Підвищення обізнаності про реформування 
митної системи

Розроблення ІТ-стратегій для партнерських 
інституцій

Розроблення та впровадження ІТ-рішень у 
сфері управління державними фінансами, 
зокрема NCTS, IT-система для бюджетного 
планування та моніторингу, Єдиний податковий 
рахунок, автоматичний обмін інформацією 
за стандартами CRS/CbC, платформа для 
управління провадженнями, Контакт-центр 
ДПС, трансфертне ціноутворення тощо.

Зміцнення спроможності Мінфіну та головних 
розпорядників бюджетних коштів щодо 
середньострокового бюджетного планування, 
включаючи макроекономічне прогнозування та 
управління ризиками

Впровадження інструментів нарощування 
потенціалу у сфері державного внутрішнього 
фінансового контролю

Удосконалення нормативно-правової бази 
бухгалтерського обліку в державному секторі 
України відповідно до міжнародних стандартів

Підвищення обізнаності про реформування 
бюджетного процесу

Приведення податкового законодавства України у 
відповідність до законодавчої та адміністративної 
бази ЄС

●Реалізація міжнародних ініціатив щодо боротьби з 
ухиленням від сплати податків

Сприяння добровільному дотриманню податкового 
законодавства для платників податків

Впровадження передових практик податкового 
адміністрування, зокрема електронного аудиту, 
контролю за трансфертним ціноутворенням, 
управління ризиками

Підвищення обізнаності про реформування 
податкової системи

Розроблення відповідних інструментів для 
впровадження сучасних практик управління 
персоналом в установах УДФ, зокрема Рамки 
компетенцій, опитування залученості персоналу, 
системи адаптації для нових співробітників, 
наставництва тощо

Удосконалення системи навчання та підвищення 
кваліфікації

Розроблення навчальних курсів з управління 
персоналом

Приведення нормативно-правової бази у сфері 
публічних закупівель у відповідність до законодавства 
ЄС

Зміцнення інституційної та організаційної бази у 
сфері публічних закупівель, включаючи державно-
приватне партнерство/концесії та оборонні закупівлі

Посилення спроможності відповідних державних 
органів у сфері контролю, аудиту та перегляду 
процедур публічних закупівель

Зміцнення основи для професіоналізації державних 
закупівельників та посилення інформаційно-
просвітницької роботи з учасниками ринку публічних 
закупівель

НАПРЯМИ

Митниця

IT

Модернізація бюджетного 
процесу

Податки

Управління персоналом

Публічні закупівлі

Контактна інформація:
Київ, вул. Бульварно-Кудрявська, 24 (Бізнес-центр «Ренесанс»)

Слідкуйте за нами в соціальних мережах і на сайті:


